
 

イキイキ会社の生き生き生産現場の共通項は、品質･コスト･納期の同時改善、ビジネスパートナー

との密接連携、独自技術の効果的活用による戦略的優位、お客さま重視、簡素な組織による迅速な

適応力、継続学習とチームワークの発揮という経営の仕組みの整備とともに、その実践･改善をし

つづけることです。その原点は｢人財｣作りであり、自立型社員の育つ職場環境作りということにな

ります。イキイキ工場経営の仕組みを７つの視点で学び、どのようにしたらこのような仕組みを持つ工場・生

産現場となれるのかを知り、社員が働きがいを感じ生き生きと業務に取り組むことができる職場作りのやり方･

取り組み方について学びます。 

 

 

 中堅･中小企業の経営者および 

工場長、製造部長等生産部門責任者   

 

  

 

① 活力ある工場経営ができていますか？ 

● 社員がイキイキと働く職場とは 

● 社員の気持ち・考えを理解する 

● 工場経営責任者の意思をくんで社員が

自立的に行動する 

② 工場経営の質を高めていく仕組み･仕掛

け･躾はできていますか？ 

③ ７つの視点に立って経営の質を高めてい

ますか？ 

● お客さまは誰かを知る 

● 強みを活かした独自性の発揮 

● コミュニケーションの充実 

● チーム力と社員の力量向上 

● 環境配慮と社会貢献を目指す 

● 工場経営幹部のリーダーシップ  

● 目指すべき目標とその施策 

 

 

 

■ 日 時 ：2014.5.21 （水）  

 14：15～16:00 受付 14:00～ 

■ 場 所 ：グランフロント大阪 北館７F ナレッジサロンプロジェクトルーム  

 ※北館の北３エレベーターで７階までお越し下さい。 

■ 費 用 ：参加費無料 

 

 

 

 

 

 

略 歴：   

総合化学会社に入社、研究所 主任研究員、子会社

の工場長歴任、強化ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ(FRP)成形技術・生産技

術開発、工場管理、生産現場改善、改善活動など研

究から生産現場まで幅広く実体験。 

経営コンサルタントとして主に製造業を対象に経

営改革、生産改革、生産現場改善支援及び経営幹部･

生産現場管理監督者育成等の研修講師など、一貫し

て生産改善･革新支援活動に従事。 

 

資格、所属： 

中小企業診断士、 

技術士(経営工学)、Ph.D. 

品質／環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ審査員 

経営品質協議会ｾﾙﾌｱｾｯｻｰ 

環境経営学会、工業経営研究学会 

 

講師歴： 

商工会議所･商工会や団体等 

において、スマートカンパニー実現、５Ｓ、改善手

法、QC/新 QC７つ道具、生産管理、生産現場改善、コ

ストダウン、新商品･新市場開発、経営幹部のプロジ

ェクトマネジメントなど多数 
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お申し込みは、株式会社ビジネスコンサルティングプロモートのホームページからお願いいたします。 

URL：http://www.bcp-jp.com 

◆お問い合わせ：株式会社ビジネスコンサルティングプロモート 

http://www.bcp-jp.com/

